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Önemli Not:

"Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" 
yürürlükten kaldırılmıştır.

Tüm işlemler artık doğrudan 2547 S.K. Madde 54 e göre yürütülmektedir.



"Öğrenci" Kimdir?

Yükseköğretim kurumlarında ön lisans, lisans, yüksek lisans, 

doktora, tıpta uzmanlık veya sanatta yeterlilik öğrenimi 

gören kişilerdir.

Dikkat Edilmesi Gereken Husus

Personelin aynı anda öğrenci olması durumunda, eylemi 

hangi sıfatı (personel veya öğrenci) ile gerçekleştirdiğine 

göre ilgili disiplin mevzuatı (657 S.K. ve/veya 2547 S.K.) 

uygulanır.

"Öğrenci" Tanımı ve Özel Durumlar



KINAMA 1 HAFTADAN 1 
AYA KADAR 

UZAKLAŞTIRMA

1 YARIYIL 
UZAKLAŞTIRMA

2 YARIYIL 
UZAKLAŞTIRMA

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMUNDAN 

ÇIKARMA

Disiplin Cezaları (Madde 54/1)

Hatırlatma: Yeni düzenleme ile "Uyarı" cezası kaldırılmıştır.



Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınandığının yazılı olarak bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

Yetkililerce istenilen bilgileri yanıltmak amacıyla eksik veya yanlış bildirmek.

Ders, seminer, sınav, uygulama vb. çalışmaların düzenini bozmak.

Asılmış güncel duyuruları koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek.

Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek.

Belirlenen alanlar dışında (kampüste) tütün ürünleri ve elektronik sigara kullanmak.

Ceza: Kınama (Madde 54/1-a)



Öğrenciye, bu süre içerisinde derslere ve sınavlara katılamayacağının yazı ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya kurumun işleyiş/huzurunu bozucu eylemler.

Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun yürütülmesini engellemek.

Kendine hak sağlayan bir belgeyi başkasına kullandırmak veya başkasına ait belgeyi kullanmak.

Kişilerin (veya kurum personelinin) şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemler.

Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek.

Yükseköğretim kurumu personeli veya öğrencilerini tehdit etmek.

Ceza: 1 Hafta - 1 Ay Uzaklaştırma (Madde 54/1-b)



Öğrenciye, bir yarıyıl öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

İşgal vb. fiillerle kurum hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak.

Kurum personeli veya öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak.

Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak.

Kurum binasına, demirbaş eşyaya veya bilişim sistemine zarar vermek.

Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek.

Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak veya başkalarına yazdırmak.

Uzaklaştırma cezası almış olmasına rağmen bu karara uymamak.

Ceza: 1 Yarıyıl Uzaklaştırma (Madde 54/1-c)

Hayvanları Koruma Kanunu ilgili maddelerini kurum içinde işlemek.



Öğrenciye, iki yarıyıl öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

Görevlilere karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin yapılmasına engel olmak.

Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak hizmetlerden yararlanmalarını engellemek.

Kurumlar içerisinde uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, taşımak, bulundurmak.

Tehditle kopya çekmek, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine girmek.

Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak.

6136 S.K. kapsamı ateşli silah, bıçak, patlayıcı madde vb. taşımak ve bulundurmak.

Kurumun bilişim sistemine girerek haksız çıkar sağlamak veya mağduriyete neden olmak.

Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek.

Ceza: 2 Yarıyıl Uzaklaştırma (Madde 54/1-ç)



Öğrenciye, bir daha çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile 

bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

(Kesinleşmiş mahkeme kararı ile) Suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, yönetmek veya üye olmak.

Uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, başkalarına vermek ya da ticaretini yapmak.

6136 S.K. kapsamı ateşli silah, mermi, bıçak, patlayıcı madde vb. kullanmak.

Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazlıklarını ihlal 

etmek.

Ceza: Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma (Madde 54/1-d)



Disiplin Suçunun Tekerrürü

Tanım: Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, 

cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi 

içerisinde tekrar işlenmesidir.

Sonuç: Bir derece ağır ceza uygulanır.

Önemli İstisna:
Tekerrür gerekçesiyle "Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma" 
cezası verilemez.

Disiplin Suçunun Tekerrürü (Madde 54/2)



Birim İçi Yetki

Bir fakülte, enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokulu 

içinde işlenen suçlarda, soruşturma açmaya ilgili Dekan veya 

Müdür yetkilidir.

Rektörlük Yetkisi

Müşterek alan ya da mekânlarda, öğrencilerin toplu olarak 

işledikleri suçlarda veya birden çok birimin öğrencilerinin 

karıştığı suçlarda soruşturma açmaya Rektör yetkilidir.

Disiplin Amirleri (Soruşturma Açma Yetkisi) (Madde 54/3)

Soruşturma, yetkili disiplin amirinin belirleyeceği soruşturmacı veya soruşturmacılar eliyle yürütülür. 
Disiplin amiri gerekli gördüğü takdirde başka bir yükseköğretim kurumundan soruşturmacı görevlendirilmesini de talep edebilir.



Soruşturma Süresi
(4-a)

Soruşturmaya derhal başlanır, en geç 

30 gün içinde sonuçlandırılır.

Gerekçeli talep ile 60 güne (toplu 

suçlarda 90 güne) kadar uzatılabilir.

Soruşturma Başlatma 
Zamanaşımı

(4-b)
(Olayı öğrenme tarihinden itibaren) 
Kınama, 1 Hafta-1 Ay Uzak.: 1 Ay

1-2 Yarıyıl Uzak., Çıkarma: 3 Ay

Ceza Verme Zamanaşımı
(4-ç)

(Eylem tarihinden itibaren) En geç 2 yıl 

içinde disiplin cezası verilmediği 

takdirde, ceza verme yetkisi 

zamanaşımına uğrar.

Süre ve Zamanaşımı (Madde 54/4)

Önemli İstisna:

Bu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zamanaşımı süresi adli yargı 

hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar

(4-d) Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı 

süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın 

gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.



Bildirim ve 7 Gün Kuralı
(5-a)

İsnat edilen suç, savunma tarihinden en 

az 7 gün önce yazılı olarak bildirilir. 

(ÖBS, e-posta, SMS ile de bildirilebilir)

Bildirimde savunma için gün, saat ve 

yer belirtilir.

Usul ve Vazgeçmiş Sayılma 
(5-b, 5-c)

Öğrenci sözlü veya yazılı savunma 

yapabilir (Soruşturmacı ek soru 

sorabilir). Özürsüz gelmeyen veya 

özrünü bildirmeyen, savunma 

hakkından vazgeçmiş sayılır.

Bu durum davet mektubunda belirtilir.

Özür ve Genel Esas
(5-ç, 5-d)

Geçerli özrü olana veya tutuklu olana 

(yazılı savunma) uygun süre verilir. 

Soruşturma, öğrencinin kendini gereği 

gibi savunmasına imkân verecek 

şekilde yürütülür.

Savunma Hakkı (Madde 54/5)



Gizlilik
(6-a)

Soruşturmanın 

gizliliği esastır.

Yetkiler
(6-b)

Soruşturmacı; 

tanık dinleyebilir , 

keşif yapabilir, 

bilirkişiye 

başvurabilir.

Tutanak
(6-b)

Tüm işlemler 

(ifade, keşif vb.) 

bir tutanakla 

tespit olunur.

Bilgi Verme 
Yükümlülüğü

(6-c)

Kurum personeli, 

soruşturmacının 

istediği her türlü 

bilgi ve belgeyi 

gecikmeksizin 

vermek 

zorundadır.

Soruşturma Esasları (Madde 54/6)

Kapsam
(6-ç)

Soruşturmacı, onayda 

belirtilen kişi ve 

eylemlerle sınırlıdır. 

Yeni suç/kişi tespit 

ederse yetkili mercie 

bildirir.



Başka Kurumda 
İşlenen Suç

(6-e)

Suçun işlendiği 

yükseköğretim kurumu 

soruşturur ve ceza verir 

(kendi kurumuna bildirir).

Ceza Kovuşturması
(6-ğ)

Aynı olaydan dolayı öğrenci 

hakkında ceza kovuşturması 

(adli yargı) başlamış olması, 

disiplin soruşturmasını 

geciktirmez veya 

engellemez.

Rapor
(6-g)

Soruşturma sonunda; 

delilleri, savunmayı 

özetleyen ve eylemin sabit 

olup olmadığını tartışan, 

sabitse ceza teklif eden bir 

rapor düzenlenir.

Soruşturma Esasları (Madde 54/6)

Önemli Not:

Tedbiren 30 güne kadar uzaklaştırma (6-f) bendi  AYM kararı ile kaldırıldı. 

Ayrılma
(6-d)

Öğrencinin kurumdan 

(mezuniyet, kayıt silme vb.) 

ayrılmış olması soruşturmaya 

engel değildir.



Yetkili Amirler

Dekan / Müdür (7-a):
Kınama, 1 Hafta-1 Ay Uzaklaştırma.

Rektör (7-b):
Müşterek mekânlarda işlenen suçlarda Kınama, 1 Hafta-1 

Ay Uzaklaştırma.

Yetkili Kurullar

Yetkili Disiplin Kurulu (7-c):
1-2 Yarıyıl Uzaklaştırma, Çıkarma.

Disiplin Kurulu Kimdir? (7-ç):

Birim Soruşturması → Birim Yönetim Kurulu

Rektörlük Soruşturması → Üniversite Yönetim Kurulu

•

•

Ceza Verme Yetkisi (Md. 54/7)



Toplanma 
(8-a)

Başkanın çağrısı 

üzerine belirlenen 

yer, gün ve saatte 

toplanır.

Gündem 
(8-b)

Başkan, gündemi 

hazırlar, duyurur ve 

çalışmaların düzenli 

yürütülmesini sağlar.

Nisap
(8-c)

Toplantı nisabı, 

kurul üye tam 

sayısının salt 

çoğunluğudur.

Raportör 
(8-ç)

Başkanın 

görevlendireceği 

üye yürütür. 

Dosyayı en geç 5 

gün içinde inceler.

Görüşme
(8-d)

Önce raportör, 

gerekirse 

soruşturmacılar 

dinlenir. Oylama 

yapılır ve karar 

açıklanır.

Disiplin Kurullarının Çalışma Usulü (Md. 54/8)



Yetkili Makamın Yetkisi (9-a)

Soruşturmacının önerisine bağlı kalmaksızın:

Oylama Esasları (9-b, 9-c)

Eksiklik varsa dosyayı iade edebilir.

Önerilen cezayı aynen verebilir.

Önerilen cezayı hafifletebilir.

Önerilen cezayı reddedebilir.

Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.

Oyların eşitliği halinde, Başkanın kullandığı oy yönünde 

çoğunluk sağlanmış sayılır.

Soruşturmacı olan üye, o dosyanın toplantısına katılamaz 

ve oy kullanamaz.

•

•

•

•

•

•

•

Oylama ve Karar (Md. 54/9)



Karar Süreleri (Md. 9-ç)

Takdir İndirimi (Md. 9-d)

Geçmiş davranış, pişmanlık vb. durumlara bakarak bir derece alt 

ceza verilebilir. İndirimi, asıl cezayı vermeye yetkili makam yapar.

Amirler (Kınama, 1 Ay Uzak.):
Soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç 10 gün içinde 

karar vermek zorundadır.

Kurullar (Yarıyıl Uzak., Çıkarma):
Dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Kurul, dosyayı aldığı 

tarihten itibaren en geç 10 gün içinde karar verir.

Karar Süreleri ve İndirim (Md. 54/9)



Bildirim
(10-a)

Soruşturma sonucu, öğrenci 

ile varsa mağdura bildirilir.

Diğer Bildirimler
(10-b)

Verilen ceza; burs/kredi 

veren kuruluşa ve 

yükseköğretim kurumuna) 

bildirilir.

Uygulama
(10-c)

Kararda tarih 

belirtilmemişse, cezalar 

verildikleri tarihten itibaren 

uygulanırlar.

Dosyaya İşleme
(10-ç)

Cezalar öğrencinin 

dosyasına işlenir.

Bildirim ve Cezaların Uygulanması (Md. 54/10)



İtiraz Yolu (Md. 10-ç, 10-d) İdari Dava Yolu (Md. 10-e)

Süre: 15 gün.

Merci: Üniversite Yönetim Kurulu (ÜYK).

Kimler Edebilir: Öğrenci ve fiilden doğrudan mağdur 

olan kişi.

ÜYK Kararı: 15 gün içinde itirazı kabul veya redder.

İtiraz Kabul Edilirse: Yetkili amir/kurul, 30 gün içinde 

(kabul gerekçesine göre) yeni karar verir.

İtiraz hakkı kullanılmadan da doğrudan idari yargı yoluna 

(dava) başvurulabilir.

•

•

•

•

•

•

Başvuru Yolları (İtiraz ve Dava) (Md. 54/10)



7201 sayılı Tebligat Kanunu esastır. Ancak:

Öğrenci, kayıtta bildirdiği adresi değiştirdiği halde bunu kurumuna 

bildirmezse veya yanlış/eksik bildirirse;

Kurumda kayıtlı (eski) adresine yapılan tebligat, geçerli tebligat sayılır.

Tebligat (Md. 54/11)



Disiplin soruşturmasına ait dosyalar, teslim eden ve alanın 

imzalarını taşıyan bir "dizi pusulası" ile teslim edilir ve alınır.

Dosya Teslimi (Md. 54/12)



Sorularınız?
Teşekkürler

Cemal Azim Örneksoy

12.11.2025 | Çukurova Üniversitesi
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