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Onemli Not:

"Yiitksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi"
vurirlikten kaldirilmastir.

Tum islemler artik dogrudan 2547 S.K. Madde 54 e gore yurutulmektedir.



"Ogrenci" Tanimi ve Ozel Durumlar

"Ogrenci" Kimdir? Dikkat Edilmesi Gereken Husus

Yuksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans, yliksek lisans, Personelin ayni anda 6grenci olmasi durumunda, eylemi
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi hangi sifati (personel veya 6grenci) ile gerceklestirdigine
goren kisilerdir. gore ilgili disiplin mevzuati (657 S.K. ve/veya 2547 S.K.)

uygulanir.




Disiplin Cezalar1 (Madde 54/1)

v = — B K
KINAMA 1 HAFTADAN 1 1 YARIYIL 2 YARIYIL YUKSEKOGRETIM
AYA KADAR UZAKLASTIRMA UZAKLASTIRMA KURUMUNDAN
UZAKLASTIRMA CIKARMA

Hatirlatma: Yeni diizenleme ile "Uyari" cezasi kaldirilmistir.
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Ceza: Kinama (Madde 54/1-a)

Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay kinandiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

o Yetkililerce istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis bildirmek.
° Ders, seminer, sinav, uygulama vb. calismalarin diizenini bozmak.
° Asilmis glincel duyurular koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

° Sinavlarda kopyaya tesebblis etmek.

° Belirlenen alanlar disinda (kampdiste) tiitlin Grinleri ve elektronik sigara kullanmak.




Ceza: 1 Hafta - 1 Ay Uzaklastirma (Madde 54/1-b)

Ogrenciye, bu siire icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

0 Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya kurumun isleyis/huzurunu bozucu eylemler.
° Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yurittlmesini engellemek.

Kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina kullandirmak veya baskasina ait belgeyi kullanmak.
Kisilerin (veya kurum personelinin) seref ve haysiyetini zedeleyen s6zli veya yazili eylemler.

Yuksekogretim kurumunda alkollG icki icmek.

Yiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.




Ceza: 1 Yariyll Uzaklastirma (Madde 54/1-c)

Ogrenciye, bir yariyil 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

° isgal vb. fiillerle kurum hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak.
'° Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak.
Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak.

Kurum binasina, demirbas esyaya veya bilisim sistemine zarar vermek.
Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek.

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya baskalarina yazdirmak.

Uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak.

Hayvanlari Koruma Kanunu ilgili maddelerini kurum iginde iglemek.




Ceza: 2 Yariyil Uzaklastirma (Madde 54/1-¢)

Ogrenciye, iki yariyil 63rencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

Gorevlilere karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel olmak.

Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak hizmetlerden yararlanmalarini engellemek.
Kurumlar icerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak.
Tehditle kopya cekmek, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine girmek.
Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak.

6136 S.K. kapsami atesli silah, bicak, patlayici madde vb. tasimak ve bulundurmak.

Kurumun bilisim sistemine girerek haksiz cikar saglamak veya magduriyete neden olmak.

Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.




Ceza: Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma (Madde 54/1-d)

Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekogretim kurumuna alinmamak iizere 63rencilikten cikarildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Gerektiren Eylemler:

° (Kesinlesmis mahkeme karart ile) Suc islemek amaciyla 6rgit kurmak, yonetmek veya tye olmak.
° Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak.

° 6136 S.K. kapsami atesli silah, mermi, bicak, patlayici madde vb. kullanmak.

° Kisilerin viicudu Uizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal

etmek.




Disiplin Sucunun Tekerriiril (maddgess/2)

Disiplin Sucunun Tekerriirii

Tanim: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin,
cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimi suresi
icerisinde tekrar islenmesidir.

Sonugc: Bir derece agir ceza uygulanir.

Onemli istisna:
Tekerrtr gerekcesiyle "Yiksekogretim Kurumundan Cikarma"

cezasl verilemez.




Disiplin Amirleri (Sorusturma Acma YetKisi) ouaddesz3)

Birim I¢i Yetki Rektorliik Yetkisi

Bir fakulte, enstiti, yliksekokul veya meslek yliksekokulu Misterek alan ya da mekanlarda, 6grencilerin toplu olarak
icinde islenen suclarda, sorusturma acmaya ilgili Dekan veya isledikleri suclarda veya birden cok birimin 6grencilerinin
Mudur yetkilidir. karistigl suclarda sorusturma acmaya Rektor yetkilidir.

o Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle yarttaltr.
Disiplin amiri gerekli gordigl takdirde baska bir yliksekdgretim kurumundan sorusturmaci gérevlendirilmesini de talep edebilir.
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Sure ve Zamanasimi oadde s/s)

2 ki aluin
X

Sorusturma Siiresi Sorusturma Baslatma Ceza Verme Zamanasimi
(4-a) Zamanasimi (4-¢)
Sorusturmaya derhal baslanir, en gec (l"_b) (Eylem tarihinden itibaren) En gec 2 yil

(Olay1 6grenme tarihinden itibaren)

Kinama, 1 Hafta-1 Ay Uzak.: 1 Ay
Gerekgeli talep ile 60 gtine (toplu 1-2 Yariyill Uzak., Cikarma: 3 Ay takdirde, ceza verme yetkisi

suclarda 90 gline) kadar uzatilabilir. zamanasimina ugrar.

30 glin icinde sonuclandirilir. icinde disiplin cezasi verilmedigi

(4-d) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastidi tarinten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi
suresi igerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya dolmasina ug¢ aydan daha az sure kalmasi hélinde en geg Ug¢ ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Onemli istisna:
Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimi siresi adli yargi

hikmunun kesinlestigi gunden itibaren baslar
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Savunma HakKk1 wadde s4/5)

—

2 \ Y
Bildirim ve 7 Giin Kural Usul ve Vazgecmis Sayilma Oziir ve Genel Esas

(5-a) (5-b, 5-¢) (5-¢, 5-d)

v o Gecerli 6zri olana veya tutuklu olana
. . o Ogrenci sozli veya yazil savunma
Isnat edilen suc, savunma tarihinden en . (yaz||| savunma) uygun slire verilir.
o o yapabilir (Sorusturmaci ek soru
az 7 giin 6nce yazil olarak bildirilir. R Sorusturma, 6grencinin kendini geregi
sorabilir). Oziirsiiz gelmeyen veya

{OBS;e-posta;-SMS-le-de-bildirilebilir) gibi savunmasina imkan verecek

o L Ozrunu bildirmeyen, savunma
Bildirimde savunma icin giin, saat ve ) sekilde yurutalar.
o hakkindan vazgecmis sayilir.
yer belirtilir.
Bu durum davet mektubunda belirtilir.
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Sorusturma Esaslari1 (vadde s4/6)

Gizlilik
(6-a)
Sorusturmanin

gizliligi esastir.

®_0O
al®n
A
Yetkiler

(6-b)
Sorusturmaci;
tanik dinleyebilir,
kesif yapabilir,
bilirkisiye

basvurabilir.

.4
Tutanak
(6-b)

Tldm islemler
(ifade, kesif vb.)
bir tutanakla

tespit olunur.

A

Bilgi Verme
Yiikiimliiliigii
(6-c)
Kurum personeli,
sorusturmacinin
istedigi her tarlG
bilgi ve belgeyi
gecikmeksizin

vermek

zorundadir.

Kapsam
(6-¢)

Sorusturmaci, onayda
belirtilen kisi ve
eylemlerle sinirlidir.
Yeni suc/kisi tespit
ederse yetkili mercie
bildirir.



Sorusturma Esaslari adde ss/6)

(+ i g B

Ayrilma Bagka Kurumda Ceza Kovusturmasi Rapor
(6-d) Islenen Suc (6-8) (6-g)
6-
Bttercin M =) Ayni olaydan dolay1 6grenci Sorusturma sonunda;

Sucun islendigi

(mezuniyet, kayit silme vb.) ) ..,. hakkinda ceza kovusturmasi delilleri, savunmayi
ayrilmis olmasi sorusturmaya yuksekogretim kurumt? (adli yargi) baslamis olmasi, 6zetleyen ve eylemin sabit
engel degildir. sorusturur ve ceza verir disiplin sorusturmasini olup olmadigini tartisan,
bestel b (el geciktirmez veya sabitse ceza teklif eden bir
engellemez. rapor diizenlenir.
Onemli Not:

Tedbiren 30 gline kadar uzaklastirma (6-f) bendi AYM karari ile kaldirildi.
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Ceza Verme YetkKkisi ua.s./7)

Yetkili Amirler Yetkili Kurullar

Dekan / Mudur (7-a):

Yetkili Disiplin Kurulu (7-c):
Kinama, 1 Hafta-1 Ay Uzaklastirma.

1-2 Yarnyil Uzaklastirma, Cikarma.

Rektor (7-b):

Musterek mekanlarda islenen suclarda Kinama, 1 Hafta-1
Ay Uzaklastirma.

Disiplin Kurulu Kimdir? (7-¢):

e Birim Sorusturmasi = Birim Yonetim Kurulu

e Rektorliik Sorusturmasi = Universite Yénetim Kurulu




Disiplin Kurullarinin Calisma Usulil o s4/s)

E v= 202 ® .‘

® o Oy
Toplanma Giindem Nisap Raportor Goriisme

(8-a) (8-b) (8-c) (8-¢) (8-d)
Baskanin cagrisi Baskan, glindemi Toplanti nisabi, Baskanin Once raportor,

Uzerine belirlenen hazirlar, duyurur ve kurul Gye tam gorevlendirecegi gerekirse
yer, glin ve saatte calismalarin diizenli sayisinin salt dye yuratar. sorusturmacilar
toplanir. yuratidlmesini saglar. cogunlugudur. Dosyayi en gec¢ 5 dinlenir. Oylama
gln icinde inceler. yapilir ve karar

aciklanir.
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Oylama ve Karar ma.suo)

Yetkili Makamin Yetkisi (9-a)

Sorusturmacinin énerisine bagli kalmaksizin:

e Eksiklik varsa dosyayi iade edebilir.
e Onerilen cezayi aynen verebilir.

e Onerilen cezay hafifletebilir.

e Onerilen cezayi reddedebilir.

Oylama Esaslar1 (9-b, 9-c¢)

e Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

e Oylarin esitligi halinde, Baskanin kullandigi oy yonilinde
cogunluk saglanmis sayilir.
e Sorusturmaci olan liye, o dosyanin toplantisina katilamaz

ve oy kullanamaz.




Karar Siireleri ve Indirim . su/o)

Karar Siireleri (Md. 9-¢)

Amirler (Kinama, 1 Ay Uzak.):
Sorusturmanin tamamlandigl gliinden itibaren en ge¢ 10 giin icinde
karar vermek zorundadir.

Kurullar (Yanyil Uzak., Cikarma): { N\
Dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Kurul, dosyayi aldigi
tarihten itibaren en gec 10 giin icinde karar verir.

Takdir Indirimi (Md. 9-d)

Gecmis davranis, pismanlik vb. durumlara bakarak bir derece alt

ceza verilebilir. Indirimi, asil cezayi vermeye yetkili makam yapar.
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Bildirim ve Cezalarin Uygulanmasi (a. s40)

Bildirim
(10-a)

Sorusturma sonucu, 6grenci

ile varsa magdura bildirilir.

<
Ul

Diger Bildirimler
(10-b)

Verilen ceza; burs/kredi

veren kurulusa ve

ylksekogretim kurumuna)
bildirilir.

>

Uygulama
(10-¢)
Kararda tarih
belirtilmemisse, cezalar
verildikleri tarihten itibaren

uygulanirlar.

Dosyaya Isleme
(10-¢)

Cezalar 6grencinin

dosyasina islenir.



Basvuru Yollar: (Itiraz ve Dava) wu.su0

itiraz Yolu (Md. 10-¢, 10-d) idari Dava Yolu (Md. 10-e)
e Siire: 15 gin. e itiraz hakki kullaniimadan da dogrudan idari yargi yoluna
e Merci: Universite Yonetim Kurulu (UYK). (dava) bagvurulabilir.

e Kimler Edebilir: Ogrenci ve fiilden dogrudan magdur
olan kisi.

e UYK Karari: 15 giin icinde itirazi kabul veya redder.

e Itiraz Kabul Edilirse: Yetkili amir/kurul, 30 giin icinde

(kabul gerekcesine gore) yeni karar verir.




TEbligat (Md. 54/11)

7201 sayili Tebligat Kanunu esastir. Ancak:

Ogrenci, kayitta bildirdigi adresi degistirdigi halde bunu kurumuna

bildirmezse veya yanlis/eksik bildirirse;

Kurumda kayitli (eski) adresine yapilan tebligat, gecerli tebligat sayilir.

X
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DO Sya Te Slimi (Md. 54/12)

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, teslim eden ve alanin

imzalarini tastyan bir "dizi pusulasi” ile teslim edilir ve alinir.
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Sorulariniz?

Tesekkdurler

Cemal Azim Orneksoy
12.11.2025 | Cukurova Universitesi
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