GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINA iLISKIN ESASLAR

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 12°nci maddesi kapsaminda 2025 yil1 igin Universitemiz personeline
yonelik Gorevde Yiikselme Yazili Smavinin Kurumumuz tarafindan miistakil olarak yapilmasi uygun
gorilmiistiir.

Ilgili Yonetmeligin 11’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca atama yapilacak bos kadrolarin
smifi, Unvani, derecesi, birimi, sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan nitelikler,
snavlara iliskin konu basliklar1 ve yazili smava iliskin diger hususlar Universitemiz web sitesinde
yayimlanmistir.

14.07.2025 tarihinde yapilan ilana ek olarak, basvuran adaylarin disinda, yeni adaylarin
basvuru yapmasina olanak saglanmis olup; tiim adaylar her ii¢c sube miidiirii sinavina
katilabilecektir.

Daha onceki ilana basvuran adaylarin yeni basvuru yapmalarina gerek yoktur. Daha 6nce
miiracaat edip, sinav iicretini yatiran adaylar bu ilanda yer alan son basvuru tarihine kadar sinav
hakkindan feragat ederlerse sinav iicreti kendilerine iade edilecektir.

Adaylar her ii¢ sube miidiirliigii icin sorulan “ortak” ve “0zel alan” sorularinin tamamina cevap
verip vermemekte serbest olup, sinav puanlari ii¢ farkl alan icin ayrt ayrt hesaplanacaknr. Her (¢
sube miidiirii stnavinda da basar: saglayan aday sézlii sitnavlar sonrasi ortalamasi en yiiksek olan
puana gore yerlestirilecektir. Adaylarin kazandigt daire baskanhgindaki sube miidiirliigiinde
gorevlendirilmek Uzere atama yapilacaktr.

1-) Basvuru tarihinin son giinii itibari ile aranan nitelikleri tasiyan personel basvuruda bulunabilir.

2-) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuat uyarmnca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

3-) ilan edilen kadrolara Cukurova Universitesi disindaki diger kurumlarin personeli ile aday
memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

4-) Engel durumu olan adaylarin smav tarihinden 6nce Cukurova Universitesi Smav Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirliigiine dilekge ile bilgi vermesi gerekmektedir.

5-) Bagvurular 20 Ekim 2025 tarihinde baglayacak olup; 24 Ekim 2025 tarihi mesai bitimine kadar
Personel Daire Bagkanligina iletilmek iizere, Rektorliik Yazi Islerine kapali zarf icinde 6rnegi ilan edilen
dilekge ile sahsen veya noterden verilmis vekalet vasitasiyla yapilacaktir.

6-) Surenin sona ermesine miteakip, bagvurularin degerlendirilmesi 2 is giinii i¢erisinde (27-
28/10/2025 tarihleri arasinda) tamamlanarak, aranan sartlar1 tagiyanlara iliskin aday listeleri 30 Ekim
2025 tarihinde Universitemiz web sitesinde yayimlanacaktir.

7-) Web sitesinde ilan edilen aday listelerine, 5 is giinii igerisinde (31.10.2025-06.11.2025) itiraz
edilebilecek olup, yapilan itirazlar, smav Kurulunca 10 is giinii i¢erisinde (07-20/11/2025 tarihleri
arasinda) karara baglanacaktir.

8-) Kesinlesen aday listeleri 21.11.2025 tarihinde Universitemiz web sitesinde ilan edilecektir.
9-) Yazili sinav Ucreti 6deme tarihi 24-28/11/2025 tarihleri arasindadir.

10-) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6’nc1 maddesi uyarmca bagvuru
dilekgesinde imza bulunmamas1 halinde bagvuru degerlendirmeye alinamayacaktir.



11-) Bagvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari
tagimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmig
olanlarmn atamalari iptal edilir.

12-) Smav ile ilgili gerekli bilgilendirmeler ve smav islemleri Universitemiz web sitesi
(https://gys.cu.edu.tr/) lizerinden yapilacaktir. Bu siteye kimlik bilgileriniz ile erisim yapabilirsiniz.

13-) Adaylar son 6 (alt1) ayda g¢ekilmis, taranmis bir vesikalik fotografin1 ve banka dekontunu
sisteme yuklemelidir.

14-) Adaylar Smav Giris Belgelerini sinav tarihinden bir hafta énce https://gys.cu.edu.tr/ internet
adresinden kimlik bilgileri ile sisteme giris yaparak alabileceklerdir. Smav Giris Belgesinde adayin
Sinava girecegi bina, salon, sira no bilgileri ve fotografi bulunacaktir. Adaylar sinava, Smav Girig
Belgesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 / T.C. Niifus Clizdam (veya siresi gegerli pasaport,
K.K.T.C. Kimlik Kart1, T.C. Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
verilen Pembe-Mavi Kart, T.C. Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii
tarafindan verilen fotografli, imzali-muhdirlli, barkodlu- karekodlu veya fotografli, barkodlu-karekodlu
Gegici Kimlik Belgesi) ile kabul edilecektir. Bunlarin digindaki belgeler (Siriicii Belgesi, Kurum
Kimligi v.b.) siava girmek icin gegerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

15-) Gorevde Yiikselme Yazili Smavina katilacak olan her bir aday i¢in yazili sinav bagvuru ticreti
KDV dahil 700,00 (yedi ylz) TL olarak belirlenmis olup, smav iicretinin yatirilacagi hesap ve banka
bilgileri agagida belirtilmistir. Adaylarin sinav ticretini havale veya EFT islemi ile demeleri gerekmekte
olup baska kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Smava giremeyen veya girmeyen, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan, ayni sinav i¢in birden fazla 6deme yapan, kurallara uymadig:
icin simava alinmayan veya sinav salonundan ¢ikarilan adaylarin 6dedikleri iicret iade edilmeyecektir.
Ucretlerin dogru yatirilmamasimin sorumlulugu tamamen adaylara aittir.

Gorevde Yiikselme Sinavi Ucretinin Yatirilacagi Hesap ve Banka Bilgileri:

Banka Adi ve Subesi : T. C. Ziraat Bankas1 Cukurova Universitesi Subesi

Hesap Adi : C.U. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Hesap No : 1690-25594020-5041
IBAN No : TR96 0001 0016 9025 5940 2050 41

Banka Dekontunun https://gys.cu.edu.tr adresine 1 Aralik 2025 tarihine kadar yiklenmesi
gerekmektedir.
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EK-1
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanlig1)

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarmca Universitemiz personeli igin
yapilacak olan Gorevde Yiikselme smavi kapsamimda Universitemiz Rektorliigii tarafindan ilan
edilen kadrolardan asagida belirtilen kadroya bagvurmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ..../..../2025

Imza

Basvuru Yapan Personelin:

Adi1 Soyadi e
Birimi TR
Unvani SUUUUUUEUT R

Kurum Sicil No SRR

EK: Bagvurulan kadroya ait 6grenim durumunu gosterir belge 6rnegi



EK-2

Cukurova Universitesi Gorevde Y iikselme Kadro Listesi

Sira| Smifi| Unvam | Derecesi Birimi Sayisi Aranan Nitelikler
1 | GIH |Sube 1 -Bilgi Islem Daire| 3 |1-llan edilen kadrolar igin belirlenen
Mudur Baskanlig1 basvuru siliresinin _ son giinii itibariyle
51k Kiiltii Yiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
- Saglik Kultiir Yiiksekogretim  Kurumlar1  Personeli
Spor Daire Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Bagkanhig: Yonetmeliginin 6.,7. ve 10. maddesinde

_Kiitiiphane ve belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

Dokumantasyon

Daire Baskanligi




EK-3
Gorevde Yiikselme Merkezi Yazih Sinav Konu Bashklan

Sinavda 20 adet ortak konulardan, 30’ar adet de atama yapilacak ii¢ birime 0zel alan
konularindan olmak iizere toplam 110 soru sorulacaktir. Adaylara verilecek soru Kitap¢iginda her
iic kadro icin hazirlanan 6zel sorular ile ortak sorular yer alacak ve cevap kagidindaki uygun
alanlara isaretleme yapilacaktir.

1. Ortak Konular (20 Soru)
T.C. ANAYASASI
1- Anayasanin Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri
KANUNLAR
1- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
2- 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
3- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
4- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5- 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6- 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
7- 3628 sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
8- 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

9- 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI
1- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

2- 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi

3- 10 sayili1 Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

YONETMELIKLER
1- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
2- Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yo6netmelik

4- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik

5- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y &netmelik



6- Dogentlik Yonetmeligi

7- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

8- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

9- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

10- Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalart Tamima ve Denklik Yonetmeligi

11- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligskin Y&netmelik

12-Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

2. Alana Ozel Sorular (Her kadro icin 30 alan sorusu)

2.1.Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhigi’na Bagh Kadro icin

4857 Sayili is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

Mal Alim Isleri, Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Iliskin
Usul ve Esaslar

Kamu Sosyal Tesislere Iliskin Teblig (TEBLIG NO: 2025-1)

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

2.2.Bilgi Islem Daire Baskanhgi’na Bagh Kadro Icin

2.2.1. Ag Teknolojileri ve Yonetimi

2.2.2

Temel ag bilesenleri (router, switch, firewall, vb.)

IP adresleme (IPv4/IPv6), alt ag olusturma (subnetting)
DHCP, DNS, NAT, VPN gibi temel servisler
LAN/WAN farklar1

Ag topolojileri

Kablosuz ag giivenligi

VLAN yapilandirmalari

. Sunucu ve Sistem YoOnetimi

Windows/Linux sunucu yonetimi

Active Directory, Group Policy

Sistem yedekleme ve felaket kurtarma
Sanallastirma (VMware, Hyper-V)

Dosya sistemleri ve RAID yapilandirmalar1
Kullaniei, yetki ve rol yonetimi

2.2.3. Siber Guivenlik
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Giivenlik duvarlar1, IDS/IPS sistemleri

Kotii amagh yazilimlar ve 6nlemleri

KVKK, kisisel veri giivenligi

Giglii parola politikalari, ¢ok faktorlii kimlik dogrulama (MFA)
Log yonetimi ve izleme sistemleri

. Veri Tabani Yonetimi

SQL temel komutlar1 (SELECT, INSERT, UPDATE, vb.)
Veritabani yonetim sistemleri (MySQL, MSSQL, Oracle)
Veri yedekleme ve replikasyon

Normalizasyon kavrami

. Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Sistemleri

Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC)
Web servisleri (REST, SOAP)

Kod versiyonlama sistemleri (Git)
Kurumsal otomasyon yazilimlari

. Bilgi Sistemleri ve E-Devlet Uygulamalari

E-devlet altyapilari .
Kamu bilgi sistemleri entegrasyonu (KAYSIS, EBYS, KEP)
Bilgi sistemlerinde is akislar

. Donanim ve Teknik Destek

Bilgisayar bilesenleri (CPU, RAM, HDD, SSD, vb.)
Yazici, tarayici, ¢evre birimleri kurulumu ve sorun giderme
Teknik destek surecleri (helpdesk sistemleri)

. BT Mevzuati ve Standartlar

5651 Sayili Kanun (log tutma yiikiimliiliigii)
Bilgi giivenligi politikalar:
ISO/IEC 27001 standartlar1

2.3.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina Bagh Kadro I¢in

Kataloglama ve Smiflama (LCCS = Library of Congress Classification System = Amerikan
Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi)

Marc, Kataloglama, Siiflama

Elektronik Kaynaklar

Tasinir Mal Yo6netmeligi (5018 Sayili Kanun) Miize Ve Kiitiiphane Yonetim Hesab1 Cetveli
Ktiiphane Ve Kutliphanecilik Tarihi

Temel Kiituphanecilik Hizmetleri

Secim — Saglama, Kiitiiphaneler arasi Isbirligi, Odiing Hizmetleri, Damsma Hizmetleri



EK-4

SINAV KURALLARI

1.

Adaylar smava, Smav Giris Belgesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 / T.C. Nufus
Ciizdam (veya siiresi gegerli pasaport, K.K.T.C. Kimlik Kart;, T.C. I¢isleri Bakanlig1
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen Pembe-Mavi Kart, T.C.
Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen
fotografli, imzali-mihirli, barkodlu-karekodlu veya fotografli, barkodlu-karekodlu Gegici
Kimlik Belgesi) ile kabul edilecektir. Bunlarin disindaki belgeler (Siiriicii Belgesi, Kurum
Kimligi v.b.) smava girmek i¢in gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.
Smava katilacak adaylara 20 adet ortak konulardan, 30’ar adet de o6zel alan
konularindan olmak iizere toplam 110 soru i¢in 180 dakika sinav siiresi verilecek olup,
simnav sorular1 ¢oktan segmeli 5 (bes) secenekli olacak sekilde hazirlanacak ve sorular
arasinda gecis yapilabilecektir. Her alanin cevabu, ilgili cevap kigidina kodlanmahdir.
Aksi takdirde degerlendirme yapilamayacaktir.

Sinavin baglama saati olan 10.00’dan sonra hi¢bir aday sinava alinmayacaktir. Smavin ilk
30 dakikasi ve son 5 dakikasi i¢erisinde aday smavini tamamlasa bile, salondan ¢ikmasina
izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle aday salondan c¢iktig1 takdirde tekrar sinava
devam etmesi miimkiin degildir.

Smavin degerlendirilmesi dogru cevap lizerinden yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate
almmayacaktir. Tiim sorular i¢in adaymn dogru oldugunu diistindiigii segenegi isaretleyerek
cevapsiz soru birakmamasi yararina olacaktir.

Adaylarin smav siiresince kopya ¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya ¢ekilmesine yardime1
olmalari, diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni
sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalar1 yasaktir. Gerekli
durumlarda gorevliler, adaylarin oturdugu yerleri degistirebilir.

Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar
oOzelligi bulunan cihazlarla; kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan Bluetooth, saat
fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama,
kay1t ve veri aktarma cihazlari ile; canta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her tiirlii
kesici ve delici alet, ruhsatli veya resmi amagl olsa bile silah ve silah yerine gegebilecek
nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda, iizerinde ve yaninda bu
cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin
sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.

Adaylar sinava gelirken yanlarinda; seffaf sise igerisinde su, pecete, kursun kalem, silgi,
kalemtiras getirebilecektir.

Sorularin ve cevaplarin bir yere yazilmasi ve/veya sinav salonundan disar1 ¢ikarilmasi
yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.



EK-5

Smav Takvimi

Islem

Tarih/Tarih Arahg:

Duyuru Tarihi

20 Ekim 2025

Basvuru

20 Ekim 2025 — 24 Ekim 2025

Bagvurularin Degerlendirilmesi

27 Ekim 2025 — 28 Ekim 2025

Bagvuru Sartlarmi Tasiyan Aday
Listelerinin Internet Sitesinden Ilan
Edilmesi

30 Ekim 2025

Basvurunun  Degerlendirilmesine  itiraz
Sureci

31 Ekim 2025 — 06 Kasim 2025

Itirazlarin Degerlendirilmesi

07 Kasimm 2025 — 20 Kasim 2025

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet
Sitesinden Ilan Edilmesi

21 Kasim 2025

Yazili Sinav Ucreti Odeme
(Daha 6nce 6deme yapan adaylar haric)

24 Kasim 2025 — 28 Kasim 2025

Yazih Siav Tarihi

21 Arahik 2025

Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi

24 Aralik 2025

Yazili Sinav Sonuglarina Itiraz Siireci

25 Aralik 2025 — 31 Aralik 2025

Itirazlarin Degerlendirilmesi

02 Ocak 2026 — 15 Ocak 2026

Kesinlesen Yazili Smav Sonuclarmn Ilan
Edilmesi

16 Ocak 2026

SozIi Sinav

Tarihi daha sonra ilan edilecektir.
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