CUKUROVA UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

SUREKLI iSCi ALIM iLANI (ESKi HUKUMLU/TMY- ENGELLI )

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayili Is Kanunu, 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, "Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile
"Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig: ile 7
Eski Hiikkiimlii/TMY ve 10 Engelli olmak tizere toplam 17 siirekli is¢i alimi1 yapilacaktir.

Almacak
Kadro Personel | Meslek Ad1 | Ogrenim KPSS Mezuniyet Sartlari
Unvam Sayisi Durumu Puan
Tiirii
Herhangi bir
Siirekli Isci 7 Beden On Lisans | KPSS P93 | On Lisans Programindan
(Eski Iscisi(Genel) mezun olmak
Hikiimli/TMY)
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Iktisadi ve
Siirekli Isci 10 Idari Biiro Lisans EKPSS Idari Bilimler Fakiiltesi,
(Engelli) Gorevlisi Iktisat Fakiiltesi, Isletme

Fakiiltesi ve Siyasal
Bilimler Fakiiltesi Lisans
Programlarmin birinden
mezun olmak

Sartlar1 tasiyan adaylarin, 12-16 Mays 2025 tarihleri arasinda basvurularin1 Adana IS-KUR
Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

I- BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar:

1. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin

Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2. Ilana son basvuru tarihi itibarryla 18 yasmi tamamlamis ve 35 yasim doldurmamis

olmak.

3. Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan kapsaminda bagvuru
yapacak adaylaricin; 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralandigini saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini
komutanlik yazisi ile belgelendirmek.




10.

11.

12.

13.
14.

15

20.

Eski hiikiimlii kapsaminda basvuru yapacak adaylar i¢in; "affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, cinsel
saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezas1 alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
su¢larindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezas1 ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlar" kapsaminda oldugunu eski
hiikiimlii belgesi ile belgelendirmek.

Engelli pozisyonuna basvuracak adaylarin Affa ugramais olsa bile Devletin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak,

Engellilerin, Engellilik 6l¢iitii, siniflandirilmasi ve engellilere verilecek Saglik Kurulu
Raporlart Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri geregince, yetkili saglik kuruluslarindan
alman saglik kurulu raporuyla durumlarini belgelendirmeleri.

Engelliler i¢in, Degerlendirme Puani=EKPSS * (% 70) + Miilakat * (%30)

Eski Hiikiimliiler i¢in, Adaylar yapilacak s6zlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam
puan lizerinden, genel goriiniis, genel davranig, iletisim ve ifade etme yetenegi
alaninda toplamda 50 puan, istihdam edilecek alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik
alaninda toplamda 50 puan tiizerinden degerlendirilecektir. Sozlii smavda yiiz
iizerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiylik olan adaya, yaslariin ayni olmasi
halinde ilan nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha {ist 6grenim bitirmis olan
adaya, mezuniyetlerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet
tarihi once olan adaya oncelik verilmek suretiyle basari sirasi1 belirlenecektir.

SozIlii Sinava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle bildirim yapilacaktir.

Sozlii sinav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve
ayni1 sayida yedek aday belirlenecektir.

Sozli sinavda bagarili olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Kamu haklarindan mahrum olmamak.

Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple goérevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak.

. Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi olmamak (yapilmus, tecilli veya muaf olmak).
16.
17.
18.
19.

[lana son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

Eski Hiikiimliiler i¢in, KPSS P93 On Lisans Sinavina girmis olmak.

Engelliler i¢cin, EKPSS’ye girmis olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaglilik ve malulliik aylig
almamis olmak.

Miilakat giinii, saati, yeri ve miilakata katilmaya hak kazanan adaylar Universitemiz
internet sitesinde duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek,
adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Atanmaya hak kazanan adaylarin listesi ve ise baslatilmak {izere istenilen belgeler,
Universitemiz internet sitesinde yayimlanacak olup, sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 5 (Bes) is giinii icerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligi Isci
Biirosuna sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin is¢i taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir.
Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig1 halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

Alnacak iscilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi i¢erisinde basarisiz olanlarin
1s akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

Eski Hiikiimliiler i¢in, adaylar gece ¢alismasi, vardiyali ¢alisma diizenini, gorevini
yerine getirmeye engel rahatsizlig1r olmadigini ve idarenin unvanina uygun verecegi
diger isleri yapmay1 kabul etmis sayilir.

Eski Hiikiimliiler i¢cin, Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve
ruhen saglik problemi olmadigin1 “’Agwr ve Tehlikeli Isler Sinifinda tanimlanan
islerde ¢calisabilir’’ oldugunu belgelemek sart1 aranir.

Atanmaya hak kazananlar hakkinda 7315 Sayili “’Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv
Arastirmast Kanunu’’ geregi Arsiv Arastirmasi yapilacaktir.

Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.

BILGI iCIN:

Personel Daire Bagkanligi ...... 0322338 60 84 /2688



